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Politica S. CASA NOASTRA S.R.L
privind Sistemul de Management Integrat

(CALITATE-MEDIU-SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA)

CASA NOASTRA S.R.L este o societate integrd, dedicata oferirii de produse si servicii de cea mai buni calitate,
deschisd spre noi tehnologii, dar mai ales, orientatd cétre satisfactia partenerilor si clientilor, avand ca domeniu de
activitate:

Productie, vanzare si montaj tamplarie PVC, aluminiu §i geam termoizolant

Productie si vanzare de sisteme de umbrire si protectie anti-insecte aferente tamplariei din Aluminiu $i PVC
Productie si vanzare produse de sticla prelucrata(usi de interior, armonice , balustrade, pereti interiori )
Productie si vanzare de fatade si pereti cortina

Comercializare si montaj usi de garaj.

Obiectivul pe termen lung al societitii este acela de a accede si mentine in topul organizatiilor de profil de pe piata
internationald,impunandu-ne ca model de afacere si responsabilitate sociala.

Deviza care ne calduzeste in toate activitatile intreprinse este <<Impreuna facem lucrurile sa se intample!>> si
inglobeaza ca valori: pasiune, performanta, spirit de echipa, responsabilitate sociala.

Top Managementul societatiii considerd Sistemul de Management Integrat( Calitate-Mediu-Sanatate i Securitate
in Muncd un factor determinant pentru imbunatatirea continud a conducerii proceselor si activitatilor .

Plecand de la aceste valori, obiectivele generale ale organizatiei noastre sunt:

Asigurarea si garantarea calitdtii produselor si serviciilor prin aplicarea in mod eficace a metodelor de
identificare, evaluare si control al riscurilor, in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023;

Sporirea increderii partenerilor/clientilor prin satisfacerea in mod constant a cerintelor acestora dar si prin
anticiparea asteptarilor, considerand managementul riscului ca parte integranta in procesele organizationale;
Maisurarea, monitorizarea si evaluarea calitatii produselor si serviciilor furnizate avand la baza managementul
proactiv al riscului;

Abordarea relatiilor cu partile interesate intr-un mod avantajos ambelor parti si crearea de parteneriate pe
termen lung;

Conformarea cu cerintele legale aplicabile proceselor din organizatie, in domeniul calitétii- mediului-sanatatii
si securitatii in munca;

Desfasurarea activitatilor si serviciilor avand ca prioritate grija fatd de mediul inconjuritor, prin contributia
insemnatd la cresterea eficientei energetice a cladirilor prin punerea pe piatd a timplariei termoizolante, prin
optimizarea resurselor utilizate pentru sustinerea activitétilor productive si prin coordonarea proceselor astfel
incat sa se minimizeze impactul asupra mediului;

Cresterea ponderii energiei regenerabile in consumul de energie electricé la nivelul proceselor de productie;
Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor in domeniul SSM prin achizitii de noi echipamente de munca,
prin adoptarea de noi tehnologii si tehnici de lucru si prin implicarea angajatilor; ;
Asigurarea unor conditii de lucru sigure si sdndtoase pentru proprii angajati, adecvate scopului, contextului

organizatiei si naturii specifice a riscurilor , prin participarea si consultarea lucritorilor si a reprezentantilor
acestora;

Imbunatatirea continui a eficacitatii Sistemului de Management Integrat (Calitate-Mediu-Sanatate si
Securitate in Munca).

In calitate de Director General, ma angajez sa stabilesc si sd aloc resursele necesare implementarii, mentinerii

si imbunatatirii continue a Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu cerintele referentialelor SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023 si in deplind concordanti cu politica declarat.
Politica este comunicatd intregului personal si disponibild tuturor partilor interesate prin intermediul site-ului

“www.casanoastra.ro”
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